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Los Ángeles, 29 de abril de 2025. 

 

CIRCULAR N° 3 – MAYO DE 2025 

 
Valor del mes según nuestro Marco Filosófico: 

 

AMOR 
 

VERSÍCULO 

Principio divino que sustenta el actuar de toda 
persona por el bien del prójimo. 

“1 Corintios 13:4-5” 
El amor es paciente, es bondadoso. El amor no 
es envidioso ni jactancioso ni orgulloso. No se 
comporta con rudeza, no es egoísta, no se enoja 
fácilmente, no guarda rencor.  

 
ACTIVIDAD DEL MES: “Sembradores de Amor”  

 
Con el objetivo de Fomentar el valor del amor en acción, cada curso realizará un proyecto de servicio 

y amabilidad dentro de la comunidad escolar, practicando el amor expresado de diversas maneras. 

Cada curso, a lo largo del mes, desarrollará una acción concreta de amor y servicio hacia algún grupo 

o necesidad del colegio. El proceso y los resultados serán documentados mediante fotografías, las 

cuales formarán parte de una exposición física en el establecimiento y de una revista digital 

institucional. 

Ejemplo: Animar a estudiantes más pequeños, escribir cartas de ánimo a trabajadores del colegio, 

organizar una campaña solidaria interna, visitar a cursos más pequeños y realizar actividades de 

juego y acompañamiento, etc. 

 
FECHAS IMPORTANTES DE CONSIDERAR: 
 

Jueves 1 de mayo       :  Feriado por día del trabajo.  
 
Viernes 2 de mayo     :  Interferiado, no hay clases. 
 

Jueves 08 de mayo    : Aplicación Ensayo PAES en alianza con la Universidad Andrés Bello, dirigido a los 
estudiantes de 4° Medio. Se aplicarán tres pruebas: dos obligatorias y una electiva, 
de acuerdo con las áreas de interés de los estudiantes.  

 
Viernes 9 de mayo : Casual friday a beneficio de una de nuestras estudiantes de enseñanza básica, que 
   requiere costear un costoso tratamiento médico por una grave enfermedad que le   
                                        Afecta. Le invitamos a mantener a nuestra estudiante en sus oraciones. Capellanía    
                                        agradece también el apoyo a la convocatoria anterior, instancia que permitió ir en          
                                        ayuda de una familia de nuestra comunidad educativa que lo requería.   
 

Lunes 12 al viernes 16 de mayo: Semana de Artes y letras. Se realizarán variadas actividades cada día, 
para todos los niveles del Establecimiento. Estará a cargo de los Departamentos de 
Artes y Lenguaje, respectivamente. 

 

Lunes 12 de mayo : Día del estudiante. Actividad a cargo del Departamento de Convivencia Educativa.  
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Jueves 15 de mayo : Día internacional de las familias. Actividad a cargo del Departamento de  

Convivencia Educativa. 

 

Lunes 19 de mayo : Día nacional de la prevención de la explotación sexual de los niños, niñas y 
adolescentes. 

 

Miércoles 21 de mayo: Feriado por conmemoración del combate naval de Iquique.  

 

 

ASPECTOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

 
ÁREA INSPECTORÍA GENERAL 

 
1. Puntualidad y asistencia a clases. La asistencia y puntualidad son dos hábitos fundamentales en la vida. 
Con el desarrollo de ellos lograremos que nuestros alumnos adquieran características que los ayudarán 
siempre. 
A partir del mes de abril comenzó el sistema de control de atrasos. Los alumnos que lleguen atrasados, 

sin una justificación escrita por el apoderado y o un certificado médico, serán registrados por el inspector 

correspondiente. Se recuerda que el horario de ingreso es a las 8:15 hrs por lo tanto deben estar en el 

Colegio unos minutos antes. 

 a) Con tres atrasos (llegada al colegio después de las 8:15 hrs.) se requerirá justificación presencial del 

apoderado, siendo Inspectoría quien manejará los reportes de atrasos diarios. Antes de 3 atrasos, podrán 

justificar vía correo electrónico, enviando su mail desde el correo del apoderado, registrado en 

FullCollege. Ese mail pueden enviarlo al Inspector General. 

b) Posterior a 3 atrasos, el apoderado será citado por Inspectoría.   

c) El apoderado firmará la toma de conocimiento y el compromiso de mejorar esta conducta. 

d) La citación al apoderado será a través de llamada telefónica o por correo electrónico.  

Les rogamos conversar sobre esto con sus hijos (as) y ser ustedes mismos un ejemplo, ya que un buen 

ejemplo vale más que mil palabras. 

 
2. Actualización de datos y responsabilidad en el uso de cuenta FullCollege. Es muy importante mantener 
actualizados los datos de contacto en FullCollege, ya que ante cualquier emergencia, se llamará al 
apoderado(a) utilizando esos datos. 
Deben estar registrada la información de Apoderado titula y Apoderado 2. Ambos estarán habilitados para 
justificar y retirar a los estudiantes. 
No olvidemos que el uso de la cuenta de apoderado(a) en FullCollege es responsabilidad de los 
apoderados(as), NO DE LOS ESTUDIANTES. 
 
3. Período de vacaciones de invierno. En base al calendario regional del Ministerio de Educación, y 
considerando el día de consejo semestral de profesores y el día de planificación, los estudiantes no 
tendrán clases desde el miércoles 18 de junio hasta el viernes 4 de julio (ambas fechas incluidas). 
Se regresa a clases el lunes 7 de julio. 
Se entrega esta información de manera anticipada, por si algún apoderado desea planificar las vacaciones 
en familia. 
 
4. Cuidado de bienes propios y ajenos. Se hace un llamado a respetar y cuidar los bienes y útiles propios, 
de compañeros y los del colegio (Art. 91). 
 
5. Juegos bruscos. Se recuerda a los estudiantes del nivel básico (principalmente) que deben moderar sus 
juegos en momentos de recreo, ya que si estos tienen carácter de “juegos bruscos y/o indebidos al 
contexto escolar", son considerados como falta (Art. 182 b). Esto, sin olvidar que a menudo este tipo de 
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juego tiene otras complicaciones, incluso lesiones de compañeros. 
 
6. Justificación de asistencias y atrasos. Se recuerda la importancia de presentar justificativos ante las 
ausencias y atrasos de los estudiantes; si existe un certificado médico, el apoderado debe hacerlo llegar 
al colegio. 
 
7. Retiros de estudiantes durante la jornada. Se recuerda que los retiros anticipados de los estudiantes 
deben ser gestionados personalmente por los apoderados (titular o suplente debidamente registrado en 
FullCollege) en Secretaría del colegio. Esto rige desde PK a 2° Medio.  
Solo los estudiantes de 3° y 4° Medio pueden optar al retiro por sus propios medios, previa solicitud del 
apoderado titular, a través de su correo registrado en FullCollege. Deben enviar la solicitud a Inspector 
General; se evaluará si se autoriza o no la salida del(la) estudiante. Todo esto, regido por el Reglamento 
del colegio. 
 
8. Correos de contactos según temas y responsabilidades. Compartimos con ustedes nuevamente, el 
detalle de los correos de funcionarios del equipo de gestión del colegio, según cargos y temas. Esto ayudará 
a que usted pueda dirigirse a la persona indicada, según el tema a tratar. 
 

NOMBRE Y CARGO CORREO ELECTRÓNICO EJEMPLOS DE TEMÁTICAS 

Samuel Jorquera R., 
Director del Colegio 

samuel.jorquera@southerncollege.cl  Cualquier tema, después de haber 
cumplido con el conducto regular y 
su problema no haya sido resuelto.  

Alfonso Gajardo Q., 
Inspector General 

alfonso.gajardo@southerncollege.cl - Disciplina, admisión y matrícula, 
asistencia y atrasos, conflictos entre 
estudiantes, clave de FullCollege. 

Felipe San Martín N., 
Inspector Primer Ciclo 
(PK a 5° Básico) 

felipe.sanmartin@southerncollege.cl  - Disciplina, asistencia y atrasos, 
conflictos entre estudiantes, en los 
niveles de PK a 5° Básico. 

Christopher Muñoz M., 
Encargado de 
Convivencia 

christopher.munoz@southerncollege.cl  - Temas de convivencia en general. 

Silvia Benavente Q., 
Jefa de UTP 

silvia.benavente@southerncollege.cl  - Problemas con notas, evaluaciones 
(después de hablar con el docente), 
planes electivos, PAES, y otros del 
área académica. 

Elías Cares T., 
Coordinador del PIE 

elias.cares@southerncollege.cl  - Temas académicos en general, 
relativos a estudiantes del PIE. 

Yajairo Riveros C., 
Coordinador de talleres 
extraescolares 

yajairo.riveros@southerncollege.cl  - Detalle de talleres 
extraprogramáticos y de refuerzo 
pedagógico.  

Profesores(as) Jefes El correo de los docentes sigue la 
siguiente estructura: 
nombre.apellido@southerncollege.cl  

Cualquier tema relacionado con el 
curso de su jefatura. 

Profesores(as) de 
Asignatura 

El correo de los docentes sigue la 
siguiente estructura: 
nombre.apellido@southerncollege.cl  

Cualquier tema relacionado con la 
asignatura respectiva. 

 
 

ÁREA ACADEMICA DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
 
9. Período lectivo. A la fecha nos encontramos en la semana número 9 del año académico. Recordemos 
que el 1er semestre culmina 17 de junio de 2024, por lo que instamos a nuestros estudiantes en la 
responsabilidad con sus deberes escolares, asistir periódicamente a clases y evaluaciones, con el objetivo 
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que alcancen aprendizajes significativos. 
 
10. Evaluaciones atrasadas. Recordemos que al momento de registrarse ausencia a evaluaciones, estas 
deben ser justificadas, dándose lugar a que el estudiante sea citado a rendir la evaluación en los horarios 
designados, según el nivel de enseñanza que cursa: 
 

Curso Día Horario Lugar 

3° - 5° Básico Lunes   
15:45 a 17:10 hrs  

 
Biblioteca 6° - 8° Básico Martes  

1° - 4° Medio  Miércoles  

 
 
11. Programa de Integración Escolar. Se informa que comenzamos el mes con la finalización de la 
postulación a estudiantes PIE a plataforma. Por este motivo, nuestros estudiantes pertenecientes a PIE 
serán visitados por un médico familiar el día 05 de mayo para su evaluación y valoración de salud. 
 

 
ÁREA DE FORMACIÓN Y CONVIVENCIA 

 
12. Incorporación de Nutricionistas — 2° Rotación de Internado Comunitario Intraescolar. Desde el 
martes 22 de abril, se dio inicio a la segunda rotación del Internado Comunitario Intraescolar en nuestro 
establecimiento. Los estudiantes de Nutrición y Dietética que se integran son:  

• Andrés Javier Kaba Silva 
• Emilia Catalina Pino Pino 
• Nathalie Belén Sepúlveda Piñeiro 
• Carla Antonieta Soto Bizama 

Su labor estará focalizada en el trabajo con los cursos 4°, 5° y 6° Básico, contribuyendo al fortalecimiento 
de hábitos de vida saludable en nuestros estudiantes, en línea con nuestro compromiso de promover el 
bienestar integral. 

13. Incorporación de Psicólogos en Práctica — UST. Desde la semana del 21 de abril, se han incorporado 
al equipo de Convivencia Educativa seis estudiantes de 4° año de la carrera de Psicología de la Universidad 
Santo Tomás (UST), quienes desarrollarán su pasantía de Diagnóstico Educacional. 
Las duplas de trabajo son: 
 

• María Luisa Bustamante y Nayareth Díaz 
• Ignacio Salinas y Joaquín Castillo 
• Sofía Aedo y Valeria Chávez 

 
Esta incorporación fortalecerá los procesos de acompañamiento emocional y diagnóstico preventivo en 
nuestro colegio, enriqueciendo el trabajo con los estudiantes. 
 
14. Resultados del DIA Socioemocional. Se informa que ha finalizado el proceso de evaluación del 
Diagnóstico Integral de Aprendizaje (DIA). El análisis de esta evaluación revela desafíos importantes en 
los niveles de 6° y 7° Básico, especialmente en el desarrollo de habilidades intrapersonales, 
interpersonales y de ciudadanía, con diferencias de género que deben ser abordadas. No obstante, los 
resultados en Enseñanza Media reflejan fortalezas en el desarrollo socioemocional de las mujeres, 
particularmente en 3° y 4° Medio, evidenciando que las estrategias implementadas en los años anteriores 
están teniendo un efecto positivo. 
Estos hallazgos nos permitirán fortalecer las acciones de apoyo emocional y de convivencia en los distintos 
niveles educativos. 
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15. Orientación para Madres, Padres y/o Apoderados. Durante el mes de mayo, se ofrecerán espacios 
de orientación para madres, padres y apoderados enfocados en: 

• El rol parental y marental con enfoque socioemocional, y su impacto en el aprendizaje de los 
estudiantes. 

• La autoestima académica y motivación escolar como factores clave para el desarrollo integral. 
Estas instancias buscan apoyar el trabajo conjunto entre familia y colegio, en beneficio del bienestar de 
nuestros niños, niñas y jóvenes. 
 
16. Formación para Profesores Jefes. Se realizará una actividad formativa para profesores jefes, con el 
objetivo de fortalecer su rol y su vínculo socioemocional con los estudiantes. 
El fortalecimiento de esta relación cercana y significativa es esencial para mejorar el clima de aula y 
favorecer los aprendizajes. 
 
17. Formando Estudiantes Líderes. De acuerdo a lo establecido en nuestro Plan de Formación Ciudadana, 
se realizará una jornada de trabajo con estudiantes pertenecientes a las directivas de curso. 
Esta actividad tiene como propósito fortalecer las habilidades de liderazgo, promoviendo el protagonismo 
estudiantil, la participación activa y el compromiso con la vida escolar. 
 
18. Venta de productos saludables a cargo de los apoderados: Recordar que para resguardar la venta de 
colaciones saludables y que fomenten una alimentación saludable, cada directiva debe firmar la Ficha de 
Productos, disponible en secretaría, al menos con tres días de anticipación. 
Los turnos de venta de estos productos seguirán una distribución semanal. 
Si algún curso y/o directiva decide no vender en la semana que le corresponde, ese cupo se podrá asignar 
a otro curso. 
 
La distribución durante el mes de mayo será la siguiente: 
09 de mayo : 4° medio blue 
16 de mayo : kínder Blue 
23 de mayo : 1° básico yellow 
30 de mayo : 3° medio yellow 

 

 

UNIDAD DE RECURSOS 
 
 19. Forma de pago de mensualidades. Solicitamos privilegiar los pagos de mensualidad a través de 
transferencias bancarias. Para esto debe consultar en Secretaría del Establecimiento los datos para 
transferir.  
 
 
Agradeciendo vuestro apoyo en el proceso formativo, se despide, atentamente.  
 

 

Samuel Jorquera Reyes 

DIRECTOR 
AUSTRALIAN SOUTHERN COLLEGE 
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