Los Angeles, 2 de noviembre de 2026.

CIRCULAR N°9 — NOVIEMBRE DE 2026

Valor del mes segtin nuestro Marco Filoséfico:

SERVICIO VERSICULO

“Marcos 9:35”
Busqueda constante del bienestar del otro, con | Entonces él se sentd y llamé a los doce, vy les
un espiritu de empatia y solidaridad. dijo: Si alguno quiere ser el primero, sera el

postrero de todos, y el servidor de todos.

ACTIVIDAD DEL MES: “SOUTHERNTON?”
Nos organizamos por cursos y estamentos para promover la participacién y el compromiso
solidario de la comunidad educativa, mediante la elaboracion de afiches y volantes con mensajes
alusivos a la colecta, asi como la coordinacién de las campafias de recoleccién por curso,

fomentando la solidaridad, la empatia y el compromiso social para ir en ayuda de la Teletén.

FECHAS IMPORTANTES DE CONSIDERAR:

Miércoles 4y jueves 5 de noviembre: SIMCE 4° Basico. Matematica y Lectura.

Z ”

Viernes 6 de noviembre: Realizaremos una “lucaton” en donde los estudiantes y funcionarios
podran venir con ropa de color. Lo recaudado ir4 a la colecta interna
Teletdn 2026. Habréa actividades especiales para los mas pequeiiitos
de nuestro Colegio.

Lunes 9 de noviembre: Olimpiadas de Matemética a cargo del departamento de Matemética del
Establecimiento.

Martes 10 de noviembre: Salida pedagoégica anual 4° Medio Yellow.
Miércoles 11y jueves 12 de noviembre: SIMCE 2° Medio. Matematica y Lectura.

Miércoles 11 de noviembre: Salida pedagdgica anual 4° Medio Blue.

Jueves 12 de noviembre: Programa Valorico de Capellania para los estudiantes de 4° Medio. Se
les solicita, asistir con su uniforme institucional completo. Su horario
de salida seré a las 13:15 horas.



Jueves 12 de noviembre: “Dia del Apoderado”. Programa especial de reconocimiento a los

Padres y Apoderados de nuestro Establecimiento. Se solicita la no
concurrencia de estudiantes para el éxito de dicha actividad. Se
reconocera a apoderados que destacan en la gestion de nuestro
Colegio, desde las 16:00 a 18:00 horas. Estan invitados todos los
padres y apoderados de nuestro Colegio. Se solicita confirmar
asistencia a los profesores jefes de cada curso. Cada curso tendra una
mesa asignada, por lo pueden organizarse y traer donaciones (estilo
mateada), para generar un compartir. Debido a las caracteristicas del
Programa, la salida de los estudiantes sera a las 15:40 horas desde 3°
Basico a 3° Medio. La jornada de Pre- Kinder y Kinder Blue tendran su
salida en horario normal.

Viernes 13 de noviembre: Ultimo dia de clases 4° Medio generacién 2026. Programa Especial de

“Ultimo dia de clases de los 4° Medios”. La actividad es de tipo
solemne, por lo que se les solicita a nuestros estudiantes asistir con su
uniforme institucional.

Martes 17 de noviembre: Aplicacion de Precursores de la lectura 2° Basico.
Miércoles 18 de noviembre: Aplicacion Comprension lectora y fluidez lectora 2° Basico.
Viernes 20 de noviembre: Dia mundial para la prevencién del abuso sexual contra NNA.

Lunes 23 de noviembre: Ultima reunién de apoderados de los niveles PK a 6° Basico (Yellow
y Blue), de 17:30 a 18:30 horas.

Nota: Ese dia, el horario de salida para los estudiantes de Pre-Kinder Blue y Kinder Blue, sera
a las 16:30 Horas.

Martes 24 de noviembre: Ultima reunién de apoderados de los niveles desde 7° Basico a 3°
Medio (Yellow y Blue) de 17:30 a 18:30 horas.

Nota importante: Se solicita a los apoderados no concurrir con sus pupilos ya que, por el
horario en el que se efectdan las reuniones, no se dispone de personal para el cuidado.

Martes 24 de noviembre: Licenciatura 40s Medios. Ceremonia en Four Points by Sheraton a las

10:00 horas ( 4° Medio Yellow) y 14:30 horas ( 4° Medio Blue).

Miércoles 25 de noviembre: Dia mundial de la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Actividades a cargo del Departamento de Convivencia Educativa del

Colegio.



ASPECTOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

INSPECTORIA GENERAL

1. Proceso de renovacion de matricula 2027. Les enviamos la informacion e instrucciones para
el proceso de renovacion de matricula 2027 (para estudiantes regulares 2026), la cual partio
el lunes 26 de octubre y se extendera hasta el martes 17 de noviembre.

Esta informacion ya fue enviada a los correos institucionales.

ETAPA 1.

Se realiza a través de FullCollege; incluye la actualizacién de datos de apoderados en la ficha de
cada estudiante, y la subida de documentos con firma y huella digital de apoderado titular. Deben
incluir obligatoriamente en su ficha, un correo electronico del apoderado(a) (no puede ser el
correo del estudiante). Para ello, les solicito comprobar que el correo registrado en FullCollege
esta correcto; y si no lo esta, debe registrar un mail correctamente escrito.

Las instrucciones en detalle para la Etapa 1 son las siguientes, con los pasos a seguir:

Paso 1. Actualizacion de datos de apoderado titular y secundario, padre y madre, datos de
contacto, etc. Esto se realiza ingresando en su sesion de apoderado(a) y revisando la ficha del
estudiante.

Paso 2. Bajar los 5 documentos que se adjuntan a este correo, los cuales son:

- Documento N° 1: Aceptaciébn de condiciones para renovaciéon de matricula a través de
plataforma FullCollege y de manera presencial.

- Documento N° 2: Acta de adhesion al P.E.l. y aceptacién de documentos informativos.

- Documento N° 3: Adhesion al Reglamento Interno y Reglamento de Evaluacion y Promocion.

- Documento N° 4: Informacién sobre uso de uniforme, presentacion personal y horario de la
jornada de clases 2027 (inicio y término).

- Documento N° 5: Informacion de procedimientos en caso de inasistencias.

Paso 3. Imprimir los documentos 1, 2, 3,4y 5.

Nota: Si usted no tiene impresora, en el colegio podra retirar un set con estos 5 documentos
impresos.

Paso 4. Luego llenar cada uno con el nombre y curso del estudiante, nombre, firma y huella digital
de apoderado(a) titular.

Paso 5. Escanear los documentos 1, 2, 3, 4 y 5 debidamente llenados, o tomarles una fotografia
legible, con su celular.

Paso 6. Ingresar al link que esta publicado en Ila web del colegio
(www.australiansoutherncollege.cl), preparado especificamente para la renovacion de matricula
2027. Para ello debe pinchar el rectangulo blanco que dice “MATRICULA AQUI”.
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Luego, debera pinchar el rectangulo AZUL donde dice “Proceso de matricula".

COLEGIO AUSTRALIAN SOUTHERN COLLEGE RBD: (18034-3)

* Inicio * Enviar Admision * Proceso Matricula

Después de ingresar, debe digitar el RUT del estudiante (sin digito verificador) y su clave de
apoderado.

Paso 7. Pinchar “MATRICULAR”.

Documentos Matricula

B

Paso 8. Una vez que esté dentro, debera subir en orden las fotos o copias escaneadas de los
documentos 1, 2, 3, 4 y 5. No olvide “guardar”, antes de continuar con el siguiente documento.
Nota: No debe subir ningin otro documento.



& Documenins WMo
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Terminada la carga, estara terminada la Etapa 1 de la renovacién de matricula 2027.

Notas:

1. NO DEBE “descargar” nada desde FullCollege (los 5 documentos van adjuntos a este correo),
solo debe subirlos, y guardar uno por uno.

2. La Etapa 1 se debe realizar para cada estudiante que renueva (igual en caso de hermanos).

3. En otro mail, durante el dia 26 de octubre, se enviara el Reglamento Interno de disciplina y el
Reglamento de Evaluacion y Promocion.

4. En otros correos, antes del dia del tramite presencial (Etapa 2), se enviaran otros documentos
importantes: Plan Lector, Lista de Utiles y otros. Esto se enviara diferenciado por nivel.

5. El equipo de Soporte estara revisando el avance de esta etapa, a fin de que al término del
plazo, el 100% de los apoderados tengan la Etapa 1 completada.

6. Esta primera etapa durara hasta el martes 17 de noviembre. Y sera requisito para la Etapa 2,
gue es presencial y que comienza el miércoles 18 de noviembre.

ETAPA 2

Consiste en la concurrencia al colegio para firmar la documentacion (Contrato y Pagaré). Esta se
deberd completar entre el 18 de noviembre y el 4 de diciembre. Esté calendarizada por nivel (de
Kinder a 4° Medio).

Se incluye en este correo electrénico la calendarizacion por nivel. También se estaran enviando
recordatorios por curso.

Si tienen alguna duda, la pueden plantear por este mismo medio.
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CALENDARIO DEETAPA2
RENOVACION DE MATRICULAS PARA EL ANO 2027
(ESTUDIANTES ANTIGUOS)

FECHA Y HORARIO DE PRE- NIVEL 2027
MATRICULAS

Miércoles 18 de noviembre v' Kinder Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Jueves 19 de noviembre v/ 1° Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Viernes 20 de noviembre v/ 2° Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 13:00 hrs.
Lunes 23 de noviembre v’ 3° Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Martes 24 de noviembre v’ 4° Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Miércoles 25 de noviembre v' 5° Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Jueves 26 de noviembre v’ 6° Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Viernes 27 de noviembre v’ 7° Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 13:00 hrs.
Lunes 30 de noviembre v' 8°Basico Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Martes 1 de diciembre v' 1° Medio Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Miércoles 2 de diciembre v’ 2° Medio Yellow y Blue
De 8:30a12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Jueves 3 de diciembre v' 3° Medio Yellow y Blue
De 8:30 a 12:30 y de 13:45 a 15:45 hrs.
Viernes 4 de diciembre v' 4° Medio Yellow y Blue
De 8:30 a 13:00 hrs.

Nota: Si son varios hermanos, podrd matricularlos a todos el dia que le toca al HERMANO
MAYOR.

Importante:

No se atendera en otros horarios, solo en los que estan publicados.

Puede matricular el padre, la madre o tutor legal (con documentos que lo comprueben).
Se debe respetar el calendario de matricula, por nivel.

La Etapa 1 debe estar finalizada. Los 5 documentos ya deben haberlos SUBIDO a
FullCollege.

Para matricular, los estudiantes no deben presentar deudas de ningun tipo
(mensualidades, textos en Biblioteca).

Todos los apoderados deben traer su propio lapiz de pasta azul y no llevar
acompafantes (por favor, dejar los nifios en casa).

Obligatoriamente, los apoderados(as) deben traer su cédula de identidad.

Consultas por mail: alfonso.gajardo@southerncollege.cl

2. Prohibicién de celulares. Les recordamos que desde el 2025 se han aplicado restricciones

al uso del celular en el colegio. Estas restricciones seguiran aplicAndose en el afio 2027 y se
avanzara en la aplicacion mas estricta de la Ley respectiva. Esto implica, en pocas palabras,
qgue si un estudiante trae un celular al colegio, le sera retirado y devuelto a su apoderado. No
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servira el argumento de que “no lo estaba usando”. Si el celular es observado, va a ser retirado.
Lo anterior esta apoyado en la Ley y en el protocolo de nuestro Reglamento Interno.

3. Uso de uniforme afio 2027. El uso del uniforme escolar es obligatorio, de acuerdo al
Reglamento Interno de Convivencia. Para el afio 2027, se exigira el uniforme diario y buzo
deportivo reglamentario, solo en los dias de Educacion Fisica. El detalle es el siguiente:

Uniforme deportivo.
- Desde PK hasta 4° Medio, unisex. Buzo institucional, polera azul deportiva y
zapatillas blancas o negras.

Uniforme.

- Polera azul marino cuello piqué: se usa desde PK a 2° Medio.

- Desde PK hasta 2° Basico: se usara el uniforme deportivo.

- Desde 3° Basico a 4° Medio, damas. Falda institucional o pantalén azul marino, con
blusa blanca y corbatin institucional, zapato negro, calcetas o ballerina azul marino,
sweater institucional, blazer. Y para los dias frios, casaca azul marino.

o Nota: En 3° y 4° Medio, la polera blanca institucional puede reemplazar a la
blusa blanca.

- Desde 3° Basico a 4° Medio, varones: Pantalon gris de corte tradicional (no pitillo),
camisa blanca, corbata institucional, zapato negro, calcetines negros, sweater
institucional, blazer. Y para los dias frios, casaca azul marino.

Notas:

En 3° y 4° Medio, la polera blanca institucional puede reemplazar a la blusa blanca.
Las prendas de los uniformes, deberan llevar marcado el nombre y apellido del estudiante
propietario. Cada estudiante es responsable de cuidar su uniforme, presentacion, aseo y
seguridad personal.

o No se autoriza ropa de color ni polerones diferentes.

4. Porcentaje de asistencia a clases. Por haber sobrepasado el porcentaje maximo de
inasistencia a clases, algunos estudiantes se encuentran en riesgo de repitencia por esta
causa. El decreto de promocién escolar exige el 85% de asistencia. Es necesario recordar que
la licencia o certificado médico solo justifica la inasistencia a clases, no la anula. Todos
los estudiantes que se encuentre con un bajo porcentaje de asistencia deben hacer un esfuerzo
para no faltar mas a clases y revertir esta situacion antes de fin de afo.

También es necesario informar que en casos calificados, se aplica el Decreto 67, que deja en
manos del colegio la evaluacién de situaciones especiales para la promocién escolar.

CONVIVENCIA EDUCATIVA

5. Habitos de vida saludable; Venta de productos saludables por los apoderados.
Recordamos que la programacion de ventas de apoderados para el mes de noviembre es la
siguiente:

06 de noviembre: 5° Basico Blue
13 de noviembre: 4° Basico Yellow
20 de noviembre: 4° Basico Blue
27 de noviembre: 3° Basico Yellow

Reiteramos la necesidad de firmar la hoja de venta disponible en secretaria del colegio a mas
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tardar el dia martes anterior a la fecha de venta asignada (3 dias de anticipacion).

6. Socializacién _de Protocolos Institucionales. Durante el mes de noviembre, nuestro
establecimiento reforzara la socializacion de los Protocolos de Actuaciéon Institucional,
especialmente aquellos de caracter obligatorio para la comunidad escolar. Con nuestros
estudiantes, este trabajo se desarrollara en las horas de Orientacién, favoreciendo la
comprensién de normas, procedimientos y medidas de resguardo asociadas a la convivencia y
bienestar escolar. En el caso de madres, padres y apoderados, la socializacion se realizara
mediante comunicados informativos enviados por correo electrénico. Este proceso tiene como
objetivo fortalecer la corresponsabilidad y asegurar que todas y todos conozcan los
procedimientos establecidos para la prevencién, actuacion y acompafiamiento en situaciones
relevantes de la vida escolar.

7. Etapa de Cierre del Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA) - Socioemocional. Durante
el mes de noviembre se desarrollara la etapa de cierre del Diagnostico Integral de Aprendizaje
(DIA). En esta fase, los profesores jefes de cada curso aplicaran las evaluaciones
correspondientes al &mbito socioemocional, con el objetivo de conocer el nivel de bienestar,
habilidades socioemocionales y necesidades de apoyo de nuestros estudiantes. Los resultados
obtenidos permitiran orientar acciones de acompafiamiento, fortalecimiento de la convivencia y
planificacion pedagdgica para el préximo periodo escolar:

En el Area Socioemocional, al igual que en el Diagnostico 2026, se ponen a disposicion de los
establecimientos dos cuestionarios:

e Cuestionario de Aprendizaje Socioemocional: ademas de los resultados para las
dimensiones Personal, Comunitaria y Ciudadana, este afio incorpora informacion
especifica sobre las tres Habilidades Socioemocionales del Aprendizaje Socioemocional
Ciudadano: Inclusividad, Prosocialidad y Compromiso democratico, claves para una
convivencia basada en el reconocimiento y la valoracién de todas las personas, y el
cumplimiento de normas y acuerdos colectivos.

e Cuestionario de Convivencia: aborda la percepcién de las y los estudiantes sobre la
convivencia en su curso y establecimiento, en distintos niveles, y las acciones que se
desarrollan para favorecerla.

AREA ACADEMICA

8. Proceso de Elegibilidad 3° vy 4° Medio 2027:

En el proceso de elegibilidad, los estudiantes deberan seleccionar 3 asignaturas de
profundizacién correspondientes al “Plan Diferenciado”. Los procedimientos que se llevaran a
cabo comprenden; Charlas Vocacionales, Muestra de Asignaturas de Profundizacion y Eleccién
de Asignaturas para el afio 2027.

El proceso de seleccion se llevara a cabo la ultima semana de noviembre, debiendo completar
el formulario de postulacion, previamente socializado con los estudiantes.

9. Del Proceso Ensefianza Aprendizaje:

Indicar que a la fecha nos encontramos en la semana numero 33 del afio académico, por lo
gue instamos a nuestros estudiantes en la responsabilidad con sus deberes escolares, asistir
peribdicamente a clases y evaluaciones, con el objetivo que alcancen aprendizajes
significativos.
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Mencionar que en el momento de registrarse ausencia a evaluaciones, estas deben ser
justificadas, dandose lugar a que el estudiante sea citado a rendir la evaluacion en los horarios
designados, segun el nivel de ensefianza que cursa,

Curso Dia Horario Lugar
3° -5°Basico Lunes
6° - 8° Basico Martes 15:45a17:10 hrs | Biblioteca
1° - 4° Medio | Miércoles

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

10. Reevaluacion psicopedagdégica. El Programa de Integracién Escolar inicié el proceso de
reevaluacién psicopedagdgica integral de estudiantes PIE proceso 2026. Por lo que solicitamos
ser constantes en la asistencia de los estudiantes para finalizar de buena manera dichos
procesos.

11. Respeto a la diversidad. Desde el Programa de Integracion Escolar (PIE), invitamos a
todas las familias a reflexionar sobre la importancia de promover el respeto por la diversidad, la
empatia y la eliminacién de las barreras que dificultan la participacion plena de las personas
con discapacidad.

Samuel Jorquera Reyes
DIRECTOR
AUSTRALIAN SOUTHERN COLLEGE
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